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vad ar randstad employer
brand research?

e en representativ employer branding-undersokning
som bygger pé allmanhetens 3asikter. Studien
optimerar drygt 21 ar av vardefulla insikter inom
employer branding.

e en oberoende undersdkning med 6ver 190 000
respondenter i 34 lander varlden Gver.

e en dterspegling av attraktionskraften hos
marknadens 150 storsta arbetsgivare som ar
kdnda av minst 10 % av befolkningen.

e ger vardefulla insikter som hjalper arbetsgivare att
forma sitt varumarke.
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en road map

utvardera ditt nuvarande
employer brand

utveckla employer
brand-strategin och @
kreativa tillgangar
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intervjua medarbetare och chefer utvardera

for att forsta: konkurrenter
nar det galler

personal

utforma extern marknadsanalys I

arbetsgivarvarumarkets EVP
(Employee Value
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lansera ditt aktivera ditt mat, beddém och
employer brand employer brand forfina

internt externt



darfor ar employer branding viktigt.

O

Foretag med daligt rykte betalar 10 %

mer per nyanstallning. !
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19 %

endast 19 % av
arbetstagare globalt
upplever att det finns en
stark dverensstammelse
mellan hur deras
arbetsgivare beskriver
sig sjalva och hur de
upplever att det ar att
arbeta dar.2

52 %

52 % av kandidaterna
sOker information om
foretaget pd deras
hemsida och sociala
medier.3

Det framsta hindret i
ansokningsprocessen for
kandidaterna ar att inte
veta hur det ar att arbeta
inom organisationen.*




vilket motsvarar
over 80 % av den globala ekonomin.

* Over 190 000 respondenter
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urvalets sammansattning i sverige
sociodemografisk profil, aktuell sysselsattning, region.

kon utbildning region
Bergslagen (1) 12%
kvinna 49% lagre 44%
Malardalen (2) 33%
man 49% mellan 13%
icke-binar | 1% hégre 2% Norra Sverige (3) 7%
Ostra Gotaland (4) 13%
Sddra Gotaland (5) 15%
wn . 3 0O 0,
lder aktuell sysselsattning Vastra Gotaland (6) 20%
18-24 13%
bet fast anstalld 9 R
25-44 62% arbetar som fast ansta 65% 1. Dalarna, Gavleborg, Orebro, Varmland
45-65 25% arbetar som tillfalligt anstalld 7% 2. Gotland, Sédermanland, Stockholm, Uppsala, Vastmanland
egen féretagare/frilans 5% 3. Jamtland, Norrbotten, Vésterbotten, Vasternorrland
arbetssokande/arbetslos 9% 4. Jénkdping, Kalmar, Kronoberg, Ostergétland
hemmafru/hemmaman | 1% 5. Blekinge, Skdne
student 9% 6. Halland, Vastra Gotaland
totalt urval: 4 716 annat || 3%
faltarbete: januari 2021
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urvalets sammansattning i sverige

sektor, funktion.
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sektor

administration och support
boende och livsmedel
byggnation

energi

fastigheter

finans och forsakring
handel

hélso- och sjukvard

IKT

jordbruk

juridik, ekonomi och vetenskap
kultur och underhdlining
offentlig administration
olja och gas

socialt arbete

tillverkning

transport och lager

utbildning

3%
4%
4%
2%
2%
3%
7%
14%
6%
1%
2%
3%
7%
1%
3%
10%
7%
8%

funktion

chefer

ekonomer, jurister

hantverk/handel

kontorister

kvalificerat jordbruksarbete

maskinoperatorer

militéra yrken

okvalificerade yrken

service/forsaljning

tekniker

bas: anstalld just nu (n=3 633)

22%



4%

for sverige.



vad potentiella medarbetare efterfragar
de fem viktigaste kriterierna nar man valjer arbetsgivare.

de fem viktigaste kriterierna Sverige Seenge Suropa
trevlig arbetsmiljo 66% 62% 59% 64%
intressanta arbetsuppgifter 60% 51% 52% 48%
balans mellan jobb och fritid 58% 44% 45% 60%
anstallningstrygghet 56% 43% 43% 62%
attraktiv 16n och forméner 54% 40% 39% 67%

0> >0

*vid jamforelser mellan 2021 och tidigare ar ska det tas med i berdkningen att den hér frdgan har éndrats pd sd vis att de svarande numera kan vélja
sd manga kriterier de vill ur en lista med 16 kriterier, medan de i tidigare undersokningar var tvungna att vélja exakt fem kriterier av de 16 pa listan.
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vad potentiella medarbetare efterfragar
nar de valjer arbetsgivare.

det viktigaste kriteriet
trevlig arbetsmiljo

En trevlig arbetsmiljo ar det viktigaste kriteriet nar
svenskarna ska vdlja arbetsgivare. Detta galler sarskilt
kvinnor, personer som &r 55 ar eller dldre och personer med
utbildning p& mellanniva.

Intressanta arbetsuppgifter ar det nast viktigaste kriteriet for
arbetstagarna. Bland man, personer som ar 55 eller éldre
samt personer med hogre utbildning ar det till och med lika
viktigt som att ha en trevlig arbetsmiljé.

Bland de fem viktigaste kriterierna ar balans mellan jobb och
fritid samt anstéllningstrygghet viktigare én attraktiv 16n och
formaner. En covid-19-sdker arbetsmilj6 &r inte bland de 5
viktigaste kriterierna, men det &r viktigare fér den yngre
generationen (under 24 &r).

Kvinnor, personer med utbildning pd mellannivd och
personer som &r 55 ar eller aldre stéller mest krav da de i
genomsnitt betraktar éver sju kriterier som viktiga for dem
(jamfort med 6 kriterier nar det galler andra grupper).

arbetsgivarnas vardeerbjudande

anstallningstrygghet,
trevlig arbetsmiljo, ett gott
rykte, covid-19-sakerhet

Det kriterium som svenska arbetstagare ger sina nuvarande
arbetsgivare hdgst betyg for ar anstéllningstrygghet. De som
ar 35 ar eller aldre uppskattar detta mer &n de yngre. Bra
betyg ges ocksa for trevlig arbetsmiljo, foretagets rykte, en
covid-19-saker arbetsmiljo och balans mellan jobb och fritid.
De anstadllda ger arbetsgivarna lagst betyg for I16n och
formaner (det géller sarskilt den aldsta gruppen anstéllda).
Relativt 1dga betyg ges ocksa for distansarbete, framforallt
av yngre medarbetare.

Arbetstagare i Europa ger sina arbetsgivare hogst betyg i
finansiellt valm3ende och féretagets rykte.

rekommenderat arbetsgivarfokus
16n och férmaner

Attraktiv 16n och forméner kan sagas vara ett viktigt
kriterium i Sverige. Det hamnar pd plats 5, och ses som
viktigt av varannan arbetstagare. Arbetstagarna ger dock
bé&de sina egna arbetsgivare och genomsnittsarbetsgivaren
daliga omdémen for detta (plats 10 av 10 respektive 9 av
10). I synnerhet kvinnor och personer som &r 35 &r eller
aldre ger sina egna arbetsgivare daligt betyg for 16n och
formaner, samtidigt som detta kriterium &r viktigare for den
gruppen an for dvriga svarande.

Det rekommenderas darfér att arbetsgivare i Sverige satsar
mer pd att narma sig arbetstagarnas 6nskemal nar det galler
I6n och férmaner, i synnerhet for kvinnor och personer som
ar 35 ar eller aldre.

klicka har om du vill se resultaten om vikten av olika aspekter av
arbetsgivarens vardeerbjudande (EVP) efter sociodemografisk profil.

L

klicka har for en djupanalys av de mest attraktiva sektorerna och
arbetsgivarna 2021.




vad potentiella medarbetare efterfragar

tjansteman

av tjanstemannen i Sverige
anser att intressanta
arbetsuppgifter ar nastan lika
viktigt som en trevlig
arbetsmiljo. Balans mellan
jobb och fritid &r ocksd
relativt viktigt for dem.

arbetare

58 %

av arbetarna anser att
anstallningstrygghet ar det
nast viktigaste kriteriet efter
trevlig arbetsmiljo. De
uppfattar karriarutveckling,
intressanta arbetsuppgifter,
balans mellan jobb och fritid
och mangfald och integration
som mindre viktigt an vad
tjanstemannen gor.

de viktigaste kriterierna

I 62
I 637

I 0%
I 5

I 567
I 5:%

I 52%
I 559

I 52%

attraktiv 16n och formaner

I 5+

trevlig arbetsmiljo

intressanta arbetsuppgifter

balans mellan jobb och fritid

anstallningstrygghet

@ tjansteman @ arbetare



switchers och
stayers
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switchers
att hitta en ny arbetsgivare.

1 av 9 svenskar bytte arbetsgivare

11 % av de svenska arbetstagarna har bytt arbetsgivare det
senaste halvéret. Ytterligare 20 % har for avsikt att byta
arbetsgivare under det kommande halvaret, med en
overrepresentation av yngre arbetstagare jamfoért med andra
grupper. De som bytt jobb faster storre vikt vid en trevlig
arbetsmiljo, balans mellan jobb och fritid och
anstallningstrygghet @n vid andra kriterier.

personliga kontakter och arbetsformedlingen i topp

De vanligaste kanalerna som de som byter jobb anvander ar
personliga kontakter (33 %) och arbetsformedlingen (32 %),
oavsett dlder eller utbildningsniva. Kvinnor anvander dock
arbetsférmedlingen, LinkedIn, sociala medier och jobbportaler i
stérre utstrickning an mén nar de soker jobb. A andra sidan
tenderar man att anvanda rekryterare i storre utstrackning an
kvinnor. 35—-54-3ringar och hoégutbildade anvander LinkedIn
oftare @n andra grupper nar de soker jobb.
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de viktigaste kriterierna
SWItCheI‘S VS. StayerS. de viktigaste kriterierna

switchers trevlig arbetsmiljo

2021 2021

1 1 O/O 14 O/O intressanta arbetsuppgifter

bytte arbetsgivare under Vv de som fatt en forandrad

det senaste halvaret. arbetssituation till foljd av balans mellan jobb och fritid
covid-19 har bytt arbetsgivare

under det senaste halvaret.

attraktiv 16n och formaner

anstallningstrygghet

stannade hos sin arbetsgivare

@ switchers @ stayers
under det senaste halvaret.

—] [— * senaste 6 ménaderna = sista halften av 2020. REBR2021 tacker en period pd 6 ménader
(till skilinad mot till 12 m&nader som tidigare) for att battre fdnga effekterna av COVID-19. employer brand research 2021, rapport sverige | 15




fokus pa tjansteman kontra arbetare.

tjansteman arbetare

18 %

av tjanstemannen har for avsikt att av arbetarna stannade kvar hos
byta till en annan arbetsgivare under samma arbetsgivare under det
det kommande halvdret. Detta skiljer senaste halvaret. Det &r en hogre

sig inte fran den genomsnittliga andel an bland tjanstemannen. Det
svenska arbetstagaren som har for ar ocksa vanligare bland arbetarna
avsikt att byta arbetsgivare. De att ha for avsikt att stanna hos

kanaler som tjansteman anvander fér samma arbetsgivare under det

att hitta ett jobb ar ungefér desamma kommande halvaret (77 % jamfort
som for en genomsnittlig med 70 % bland tjansteman).
arbetstagare i Sverige, férutom att

tjdnsteman ar mer bendgna att

anvanda rekryterare.

L
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hur hittar arbetstagare i sverige
nya jobbmajligheter?

de 5 viktigaste kanalerna for att hitta nya jobbmojligheter

33%
personliga kontakter/rekommendationer 3;0/
(o]
) _ 32%
arbetsférmedlingen
38%

jobbportaler (t.ex. monster, careerbuilder, jobbsafari,
indeed.com)

bemanningsféretag

rekryterare

L

de 3 viktigaste jobbportalerna

46%
Indeed.com
50%
. 45%
Jobbsafari
Monster
39%

@® 2021 ® 2020
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covid-19 och dess inverkan
pa arbetsmarknaden.

mojligheten att arbeta pa distans relativt viktig

En stor andel (38 %) av arbetstagare i Sverige anser att
mojlighet till distansarbete ar en faktor som goér en arbetsgivare
mer attraktiv. Detta ar annu mer uttalat bland kvinnor, personer
i dldrarna 35-54 &r, hogutbildade och heltidsarbetande.
Distansarbete placerar sig dock pa 8:e plats av 16 kriterier,
vilket innebar att det inte ar bland de viktigaste, men inte heller
bland de minst viktiga, kriterierna i Sverige.

halften av de anstéllda bérjade arbeta (mer) pa

distans under covid-19-pandemin

Tva av tre anstallda har varit delaktiga i beslutet att arbeta pa
distans, medan en tredjedel av distansarbetarna inte hade haft
nagot val.

L
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distansarbete pa grund av
covid-19.

borjade du arbeta (mer) hemifrdn/pa distans pad grund av
covid-19-krisen?

ja (endast)

ja (delvis)

nej

omodijligt att arbeta pd distans
mojligt, men arbetsgivaren
tilldter det inte

sverige

23 %

av de som angett att de arbetar
pé distans har sjdlva valt att
gora det.

Frdgan om huruvida
arbetstagaren kunnat pdverka
beslutet om (mer) distansarbete
ar universell, eftersom den inte
ar kopplad till 3lder, kon eller
utbildning. Man kan dock se att
det framst ar de hégre utbildade
arbetstagarna som bdrjade
arbeta mer pd distans.

Endast 2 procent av de arbetstagare
som kan arbeta hemifrdn far inte géra
det for arbetsgivaren. Vidare ar det

33 % av arbetstagarna som har arbeten
som ar platsbundna pé ett sddant satt
att det ar omdjligt att arbeta hemifran
eller pd distans. Detta galler sarskilt for
inte mindre an 46 % av de anstdllda
med l&gre utbildningsniva.

europa

22 %

av de som angett att de arbetar
pé distans har sjdlva valt att
gora det.

Nar vi tittar éver hela Europa
ser vi inga stora
sociodemografiska skillnader vad
galler beslutet att arbeta pd
distans. De flesta europeiska
arbetstagare (40%) var &lagda
att jobba mer pé distans av sin
arbetsgivare och / eller
myndigheter.

En mycket liten del av européerna
som kan arbeta hemifrdn far inte
gora det for sin arbetsgivare (2%).
For 28 % av européerna ar det
inte majligt att arbeta hemifran
eftersom de har ett platsbundet
jobb. Detta galler sarskilt for
I&gutbildade dar hela 40 % jobbar
platsbundet.
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forandringar i arbetssituationen pa grund av

covid-19.

hur arbetstagarnas arbetssituation férandrats till foljd av covid-19

har arbetat samma antal timmar som tidigare
arbetar fler timmar an vanligt

har f&tt minskad arbetstid/mindre i 16n

har permitterats

har blivit arbetslos

annat

€j tillampligt

var tredje arbetstagares
arbetssituation har forandrats

35 % av arbetstagarna blev permitterade eller
arbetslosa, arbetade fler eller farre timmar an
vanligt eller fick pd annat sétt en férandrad
anstallningssituation till foljd av covid-19.
P&verkan var storst bland yngre arbetstagare i
dldern 18-24 (52 %).

Det ar vanligare bland arbetstagare med hogre
utbildning &n bland dem med lagre utbildning att
ha arbetat fler timmar till foljd av pandemin.

De flesta fortsatte att arbeta som vanligt. Det var
vanligare att man gjorde det (61 %) an att
kvinnor gjorde det (53 %).

europa

39 %

av arbetstagarnas
anstallningssituation har
forandrats till foljd av covid-19.
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radsla att forlora jobbet 2021
pd grund av covid-19.

radslan att forlora jobbet ar begransad, men de yngre ar
mer oroliga

De flesta arbetstagarna (66 %) i Sverige ar inte radda att
forlora jobbet pd grund av covid-19. Den &ldre generationen
(55 &r och aldre) ar minst oroliga for detta (79 %) .

En begransad andel av arbetstagarna (14 %) ar radda att
forlora jobbet under 2021. Den radslan ar storst bland de
som ar upp till 24 ar gamla (26 %). Detta ligger i linje med
aldersgruppens erfarenheter av férandringar i
arbetssituationen under forra aret. I denna grupp var det
ovanligare att fortsatta arbeta som vanligt, och vanligare att
bli permitterad eller uppsagd.

Det finns inga regionala skillnader i radslan att férlora jobbet.

e arch 2021, rapport 7
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radsla att forlora jobbet 2021
avsikt att byta jobb.

31 %

av de som ar radda att
forlora jobbet, har for
avsikt att byta jobb
under det kommande
halvéret.

14 %

av de som inte ar radda
att forlora jobbet, har
for avsikt att byta jobb
under det kommande
halvéret.

—] ‘— * senaste 6 mdnaderna = sista halften av 2020. REBR2021 técker en period pd 6 mdnader
(till skillnad mot till 12 manader som tidigare) for att battre fanga effekterna av COVID-19.

e

I 6

trevlig arbetsmiljo

balans mellan jobb och fritid

I 69

attraktiv 16n och formaner

I 1%

karriarutveckling

I 52

intressanta arbetsuppgifter

@ har for avsikt att byta och har for avsikt att byta och ar
ar radda att forlora jobbet radda att forlora jobbet
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benagenhet att vilja byta jobb
bland de som fatt en
forandrad arbetssituation till
foljd av covid-19.

2021

20 %

planerar att byta arbetsgivare under
det kommande halvaret.

av de som fatt en forandrad arbetssituation till
foljd av covid-19 planerar att byta arbetsgivare
under det kommande halvaret.

—][— * senaste 6 mdnaderna = sista halften av 2020. REBR2021 tacker en period pd 6 ménader
(till skillnad mot till 12 mé&nader som tidigare) for att battre fanga effekterna av COVID-19.

Bland dem vars arbetssituation forandrats till féljd av
covid-19 ar andelen som har for avsikt att byta
arbetsgivare avsevart storre (32 %) an bland
arbetstagare generellt sett (20 %).

Svenska arbetsgivares stdd till de anstallda och deras
hantering av pandemin har haft positiva effekter pd de
anstalldas lojalitet. Inte mindre @n 52 % av de anstdllda
anser att de blivit mer lojala mot arbetsgivaren, medan
endast 9 % kanner sig mindre lojala. Yngre personer
svarar i hogre utstrackning att deras lojalitet minskat
(19 %). Vidare tycks varken kon eller utbildningsniva
spela ndgon roll for paverkan pa lojaliteten. Det spelar
inte heller ndgon roll om man behovt arbeta hemifrdn
eller om det ar ett beslut man fatt fatta sjalv.

employer brand research 2021, rapport sverige | 24



lojalitet mot arbetsgivarna
under pandemin.

lojalitet mot arbetsgivaren baserat pa vilket stod de anstéllda
upplevt att de fatt under covid-19-pandemin

mindre lojal mer lojal  vet €]
1 2 3 4 5
o o o [

50/0 40/0 50/0

jobbar enbart pa
distans

580/0 av de som uteslutande arbetar
hemifran kanner sig mer lojala mot sin
arbetsgivare p& grund av hur denne
hanterat covid-19-situationen.

jobbar delvis pa
distans

470/0 av de som delvis arbetar
hemifran kanner sig mer lojala mot sin
arbetsgivare p& grund av hur denne
hanterat covid-19-situationen.

alagda att jobba pa
distans

51% av de som ar dlagda, antingen
av arbetsgivaren eller av myndigheter,
att arbeta hemifrén kdnner sig mer lojala
mot sin arbetsgivare pé grund av hur
denne hanterat covid-19-situationen.

eget beslut att jobba
pa distans

550/0 av de som sjalva fattat beslutet
att arbeta hemifrén kdnner sig mer lojala
mot sin arbetsgivare pé grund av hur
denne hanterat covid-19-situationen.
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vad potentiella medarbetare efterfragar
de viktigaste kriterierna vid val av arbetsgivare.

viktiga kriterier %irglge Sggolpa
trevlig arbetsmiljo 66% 59% 64%
intressanta arbetsuppgifter 52% 48%
balans mellan jobb och fritid 45% 60%
anstallningstrygghet 43% 62%
attraktiv 16n och férmaner 39% 67%
karriarutveckling 33% 52%
starkt ledarskap 36% 34%
mojlighet att jobba pd distans*** 41%
bra utbildning 20% 48%
covid-19-saker arbetsmiljo*** 41%
finansiellt vdlmdende 20% 50%
bra lage 24% 41%
ger tillbaka till samhallet 22% 36%
mangfald och inkludering 18% 35%
gott rykte 17% 35%
anvander senaste tekniken 10%

—][— *vid jamforelser mellan 2021 och tidigare &r ska det tas med i berdkningen att den héar frdgan har éndrats pad sd vis att de svarande numera kan valja
sd ménga kriterier de vill ur en lista med 16 kriterier, medan de i tidigare undersékningar var tvungna att valja exakt fem kriterier av de 16 p3 listan.

***kandast undersokt 2021



viktiga kriterier
baserat pa kon.

35%

bra utbildning 200,

trevlig arbetsmiljo
75%

31%
42%

covid-19-saker

intressanta arbetsuppgifter arbetsmiljo

61%

39%
34%

balans mellan jobb och fritid finansiellt valmaende

63%

33%

bra lage
38%

anstallningstrygghet

32%
attraktiv 16n och férmaner ger tillbaka till samhallet 3900/
0
. . 28%
karridrutveckling maéngfald och inkludering
39%
. 33%
starkt ledarskap/ledning gott rykte
28% .
@ man
- . . anvander senaste 23% @ kvinnor
mojlighet att arbeta pd distans/hemifrén i
tekniken
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viktiga kriterier

baserat pa utbildningsniva.

trevlig arbetsmiljo

intressanta arbetsuppgifter

balans mellan jobb och fritid

anstallningstrygghet

attraktiv 16n och férmaner

karriarutveckling

starkt ledarskap/ledning

mojlighet att arbeta pd
distans/hemifran

L

67%
73%

H

66%
67%

64%
64%

55%
62%

56%
60%

52%
52%

46%
52%

45%
42%

i

bra utbildning

covid-19-sdker arbetsmiljé

finansiellt valm&ende

bra lage

ger tillbaka till samhallet

méngfald och inkludering

gott rykte

anvander senaste tekniken

|

N

40%
44%

34%
40%

36%
41%

39%
36%

38%
42%

36%
38%

27%
35%

@ hogre
® mellan

lagre



viktiga kriterier
baserat pa alder.

trevlig arbetsmiljo
intressanta arbetsuppgifter
balans mellan jobb och fritid
anstallningstrygghet
attraktiv 16n och formaner
karriarutveckling

starkt ledarskap/ledning

mojlighet att arbeta pd
distans/hemifrén

L

62%
61%

47%
54%

49%
54%

61%

45%
53%

63%

44%
53%

55%

49%
54%

36%

53%
45%

48%

30%
37%

39%

bra utbildning

covid-19-séker arbetsmiljo

finansiellt valmaende

bra lage

ger tillbaka till samhallet

mangfald och inkludering

gott rykte

anvander senaste tekniken

® 18-24
® 25-34

35-54
® 55-64



hur hittar arbetstagare i sverige
nya jobbmajligheter?

kanaler som anvands for att hitta nya jobbmojligheter djupanalys jobbportaler
personliga 469
kontakter/rekommendationer indeed.com 50;’/
arbetsférmedlingen
obbsafari 45%
jobbportaler (monster, Jobbsatarl
careerbuilder, jobbsafari)
19%
bemanningsforetag monster 35%
rekryterare 15%

sociala medier
linkedin

google

foretagets karriarsida
platsannons i tidning

jobbmassor

L

careerbuilder

@ 2021 ® 2020



bilaga 2

L
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uppfattning om arbetsgivarerbjudande i sverige.

Att forstd skillnaden
mellan vad arbetstagare
vill ha och vad de tror
att arbetsgivarna
erbjuder ger vardefulla
inblickar i hur man
bygger ett
arbetsgivarvarumarke.
Att jdmfoéra med vad
arbetstagarna uppfattar
att deras nuvarande
arbetsgivare erbjuder
ger dessutom en battre
bakgrund for att forstd
de brister som behover
Overbryggas.

L

utvardering av
nuvarande arbetsgivare

01 anstallningstrygghet

02 trevlig arbetsmiljo

03 gott rykte

04 covid-19-saker arbetsmiljo

05 balans mellan jobb och fritid

06 finansiellt vdlm3ende

07 ger tillbaka till samhallet

08 karriarutveckling

09 mojlighet att arbeta pa distans/hemifran

10 attraktiv 16n och férmaner

allman uppfattning om
arbetsgivare i sverige

01 finansiellt valmdende

02 anstallningstrygghet

03 gott rykte

04 covid-19-saker arbetsmiljo
05 trevlig arbetsmiljo

06 karriarutveckling

07 balans mellan jobb och fritid
08 ger tillbaka till samhallet

09 attraktiv I6n och formaner

10 mojlighet att arbeta pa distans/hemifran

profil for den
ideala arbetsgivaren

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

trevlig arbetsmiljo

balans mellan jobb och fritid
anstallningstrygghet

attraktiv 16n och férmaner
karridrutveckling

mojlighet att arbeta pad distans/hemifran
covid-19-saker arbetsmiljé

finansiellt valmdende

ger tillbaka till samhallet

gott rykte




uppfattning om arbetsgivarerbjudande i sverige

och regionen.

L

Att forstd skillnaden mellan vad arbetstagare vill ha och vad de uppfattar att
arbetsgivarna erbjuder i Sverige och i Europa ger vardefulla inblickar i hur
man bygger ett arbetsgivarvarumarke.

arbetsgivare i sverige
uppfattas erbjuda

01
02
03
04
05
06
07
08
09

10

finansiellt valmdende
anstallningstrygghet

gott rykte

covid-19-saker arbetsmiljo
trevlig arbetsmiljo
karridrutveckling

balans mellan jobb och fritid
ger tillbaka till samhallet
attraktiv 16n och férmaner

majlighet att arbeta pa distans/hemifrdn

arbetsgivare i europa
uppfattas erbjuda

01 finansiellt vdlmdende

02 gott rykte

03 anstallningstrygghet

04 covid-19-saker arbetsmiljo
05 karridarutveckling

06 attraktiv 16n och formaner
07 trevlig arbetsmiljo

08 balans mellan jobb och fritid
09 ger tillbaka till samhallet

10 mojlighet att arbeta pd distans/hemifrén



insikter.



de framsta sektorerna i sverige
efter medvetenhet och attraktionskraft.

hog

attraktionskraft

L

@ fordon
® Kkonsulttjanster @ tillverkning
. . . @ finansiella tjanster
hélso- och sjukvérd, social et
omsorg och lakemedel @ utbildning @ offentlig sektor handelgch forsaljning
o pyggnatlon och @ livsmedelsproduktion
infrastruktur
@ tjanster
@ transport

@ logistik

|§g medvetenhet hog

hég medvetenhet

En hdg

medvetenhet innebar
att arbetsgivarna inom
sektorn ar valkanda.

hog attraktionskraft

En sektor med hdg
attraktionskraft
har fler attraktiva
foretag an andra
sektorer.
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de framsta arbetsgivarna i sverige

per sektor.

1/2 de 3 framsta foretagen

sektor 1 2

01 fordon Volvo Cars Volvo Group

02 tillverkning Essity Volvo Cars

03 konsulttjanster CGI Sweco

04 IT/telekom CGI Ericsson

05 finansiella tjanster EY Lansforsakringar
06 halso- och sjukvard, social omsorg AstraZeneca Apoteket

och lakemedel

07 utbildning
08 offentlig sektor
09 handel och férsaljning

10 livsmedelsproduktion

Stockholms universitet
Forsvarets materielverk
IKEA

Fazer

Kungliga tekniska hdgskolan
Forsvarsmakten
Systembolaget

Lantmannen

L



de framsta arbetsgivarna i sverige
per sektor.

2/2 de 3 framsta foretagen

sektor 1 2

11 byggnation och infrastruktur Vattenfall Infranord

12 tjanster Sveriges Radio Sveriges Television
13 transport SAS MTR

14 logistik Green Cargo Schenker

L



svenska sektorer far bast betyg

for dessa 3 kriterier.

1/2 de 3 framsta kriterierna
sektor 1 2 3
01 fordon finansiellt valmdende karridrutveckling

02 tillverkning
03 konsulttjanster
04 IT/telekom

05 finansiella tjanster

06 halso- och sjukvard, social omsorg
och lakemedel

07 utbildning
08 offentlig sektor
09 handel och forséljning

10 livsmedelsproduktion

finansiellt valm3ende
finansiellt vdlmaende
finansiellt vdlmdende
finansiellt valm3ende

finansiellt vdlmdende

anstallningstrygghet
finansiellt valmdende

finansiellt valmdende

karriarutveckling
covid-19-saker arbetsmiljo
covid-19-saker arbetsmiljo
anstallningstrygghet
anstallningstrygghet

covid-19-saker arbetsmiljo

karriarutveckling
covid-19-saker arbetsmiljo
karriarutveckling

anstallningstrygghet

covid-19-saker arbetsmiljo
karriarutveckling
trevlig arbetsmiljo

anstallningstrygghet

L



svenska sektorer far bast betyg

for dessa 3 kriterier.

2/2

de 3 framsta kriterierna

sektor

11 byggnation och infrastruktur
12 tjanster

13 transport

14 logistik

1
finansiellt valmdende

finansiellt valmdende

finansiellt valmdende

2

karriarutveckling
covid-19-saker arbetsmiljo
finansiellt valm3ende

anstallningstrygghet

3
anstallningstrygghet
trevlig arbetsmiljo
trevlig arbetsmiljo

covid-19-saker arbetsmiljo

L



de mest attraktiva

L



sveriges mest attraktiva arbetsgivare

2021.
2021 2020
01 IKEA 01 IKEA
02 Essity 02 Volvo Cars
03 Sveriges Radio 03 Volvo Group
04 Volvo Cars 04 Sveriges Television
05 Forsvarets materielverk 05 Sveriges Radio
06 EY 06 Polisen
07 Sodra Skogsagarna 07 Uppsala universitet
08 CaGI 08 FOrsvarsmakten
09 Volvo Group 09 WSP
10 Systembolaget 10 ICA

L
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sveriges mest attraktiva arbetsgivare

2021 2020
11 11
plats : :
13 13
14 14
11-20 : s
16 16
17 17
18 18
19 19

20 20



sveriges mest attraktiva arbetsgivare
de 3 framsta kriterierna for topp 5.

de 5 mest attraktiva arbetsgivarna

1

2

IKEA

Essity

Sveriges Radio

Volvo Cars

Forsvarets materielverk

1 2

finansiellt valm3ende

finansiellt vdlmdende

covid-19-saker arbetsmiljo trevlig arbetsmiljo
finansiellt valmdende

anstallningstrygghet covid-19-saker arbetsmiljo

3

anstallningstrygghet

anstallningstrygghet

finansiellt valm&ende

attraktiv 16n och formaner

L



de mest attraktiva arbetsgivarna
baserat pa kriterier.

kriterier 1 2

trevlig arbetsmiljo IKEA Chalmers tekniska hdgskola
balans mellan jobb och fritid Uppsala universitet Lunds universitet
anstallningstrygghet Forsvarets materielverk Polisen

attraktiv I6n och férméner AstraZeneca Volvo Group
karridrutveckling IKEA Forsvarsmakten

mojlighet att arbeta pé distans/hemifrdn Chalmers tekniska hdgskola PwC (PricewaterhouseCoopers)
covid-19-saker arbetsmiljo Chalmers tekniska hogskola Lunds universitet

finansiellt valmdende IKEA AstraZeneca

ger tillbaka till samhallet Lantmdnnen Sveriges lantbruksuniversitet
gott rykte IKEA Chalmers tekniska hdgskola

L



bilaga 3

L

O
.
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sa genomfordes undersdkningen.

undersdkningens utformning

1. vilka kriterier maste din ideala arbetsgivare ha?

Valj de viktigaste kriterierna utifrén en lista.

2. vilka féretag kanner du till?

30 slumpmassigt utvalda foretag visas for respondenterna, baserat pd uppmatt kdnnedom féregdende &r.
Faststaller kannedomen.

3. hur sannolikt ar det att du skulle vilja arbeta fér var och ett
utav de foretag du kanner till?

Gradera pa skala 1-5 for respektive foretag du angett att du kanner till. Faststaller attraktiviteten.

4, gradera foljande 10 kriterier pd var och ett utav de féretag
du kanner till.

Gradera pa skala 1-5 for respektive foretag du angett att du kdnner till utifrdn en lista med 10 kriterier.

IKANTAR TNS-

I den hér undersokningen samarbetar Randstad med Kantar, ett av varldens storsta natverk inom analys, information och konsulttjanster.

kriterier

varje foretag utvarderas inom
féljande:

01 finansiellt valmdende

02 covid-19-saker arbetsmiljo
03 gott rykte

04 anstallningstrygghet

05 karriarutveckling

06 ger tillbaka till samhallet

07 mojlighet att arbeta pé
distans/hemifrdn

08 trevlig arbetsmiljo
09 balans mellan jobb och fritid

10 attraktiv 16n och forméner

smart urval

Varje foretag utvarderas endast av respondenter som ar
medvetna om den aktuella arbetsgivaren.

For att se till att de mindre kdnda foretagen beddéms av ett
tillrackligt antal svarande anvander vi oss av en smart
urvalsmetod.

Denna metod sakerstéller att de mindre kanda féretagen
visas for fler respondenter for att garantera ett tillrackligt
stort urval. P& detta satt sékerstéller Randstad Employer
Brand Research pdlitlig insikt fér bdde vélkanda och mindre
kanda arbetsgivare.

L



kallforteckning.

1
https://hbr.org/2016/03/a-bad-reputation-costs-company-at-least-10-more-

per-hire

2
https://www.webershandwick.com/uploads/news/files/EmployerBrandCredi

bilityGap.pdf

3
https://business.linkedin.com/content/dam/business/talent-
solutions/global/en us/c/pdfs/ultimate-list-of-employer-brand-stats. pdf

4
https://business.linkedin.com/content/dam/business/talent-
solutions/global/en_us/job-switchers/PDF/job-switchers-global-report-

english.pdf

L


https://hbr.org/2016/03/a-bad-reputation-costs-company-at-least-10-more-per-hire
https://www.webershandwick.com/uploads/news/files/EmployerBrandCredibilityGap.pdf
https://business.linkedin.com/content/dam/business/talent-solutions/global/en_us/c/pdfs/ultimate-list-of-employer-brand-stats.pdf
https://business.linkedin.com/content/dam/business/talent-solutions/global/en_us/job-switchers/PDF/job-switchers-global-report-english.pdf

human forward.



